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"Afio de la Unidad, la paz y ef desarrolio”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

CONVOCATORIA CAS N° 030-2023-MPHCO
TREINTA (30} OBRERC PARA PARQUES Y JARDINES

RESULTADO FINAL

[ R R R oo oL eenclade de fas o Persona con Discapacidad ] o g
R Puntale, | PUMEJE | 1 orras Armadas < Lay] - Ley N'20973 o] R
e POSTULANTE: Curricular] Entrevista | 0000 7 VSRR SR o e TR SRS ' Total i | RESULTADD FINAL
| L S| gy o] psedenin) oo LR | BEEEER R
1 JHUACHO BARTOLO, HECTOR HIPOLITO 55 4] 4] 0 55

2 |CONTRERAS JARA, MANUELA 50 24 0 0 74 ACCESITARIO
3 |FRANCIA FLOREZ, KATIA MARILU 55 19 0 0 74

4 [NOLASCO HIPOLITO, HILDA 55 0 8] 0 55

5 |RUIZ CRUZ, NEYRI HAPPY 50 30 0 0 80 GANADOR
6 |PONCIANO CLORTIN, DANIEL EUSTACIC 55 22 4] 12 89 GANADQOR
7 IRIOS PIO, ROCIO DEL PILAR 55 19 4] 0 74

8 |CIPRIANO SUDARIG, RIFING 50 30 0 0 80 GANADOR
9 [SANTIAGO PILLCO, JEAN FRANCO ALDAIR 50 23 0 0 73 ACCESITARIO
10 |ESPINOZA TORRES, JHONATAN ALEXANDER 45 30 0 [} 75 ACCESITARIO
11 [VALENCIA AGUIRRE, SOFIA ZO1LA 50 24 8] 0 74 ACCESITARIO
12 |ALVARADO GARCIA, YECELA 45 0 [4] 0 45

13 |FABIAN CONDEZO, ROSA ELIZABETH 55 26 8] 0 81 GANADOR
14 [OCHOA ALONZO, MELVIN 50 4] 0 0 50

15 {ORTEGA ORTIZ, ELVIS 45 0 4] 0 45

16 |SALCEDO MASGO, DICK JEYSON 50 25 0 0 75 ACCESITARIO
17 {CAND JAIMES, SANDRA MELISA 50 28 0 0 78 GANADOR
18 {DAMACIO POMA, LUISA ANTONIA, 45 31 Q0 0 76 GANADOR
19 |NOAENA LLANTO, JHON 50 28 0 0 78 GANADOR
20 |CESPEDES VALERIO, MARI CRUZ 55 24 0 0 79 GANADOR
21 [LASTRA ACQSTA, WILMER 55 26 0 0 81 GANADOR
22 {GONZALES HERMOSILLA, EPIFANIA IRIS &5 27 8] 0 82 GANADOR
23 IRAMOS ESPINOZA, HILDE MARIBEL 55 25 0 [} 80 GANADOR
24 {GIONICIO LLANTO, CHANTAL ELIAN 50 0 8] 0 50

25 {CAHUAZA COQUINCHE, ELYTHA 50 26 4] 0 76 GANADOR
26 |CALDAS QUIAND, RUTH ELVIRA 50 24 0 0 74 ACCESITARIO
27 {BASILIO ZURIGA, NILDA NOLDA 55 30 8] 0 85 GANADOR
28 {LORENZO SERAFICO, HERMINES HEEADIA 55 26 0 0 81 GANADOR
29 [NOLASCO BOCANEGRA, EUGENIA S50 24 4] 0 74 ACCESITARIO
30 [ARANDA AGUIRRE, ANGELICA 45 26 4] 0 71 ACCESITARIO
31 [PONCIANO VALDEZ, FRECIA LUZ 50 28 4] 4] 78 GANADOR
32 JUANPEBRO LEON, FLOR SARITA 55 27 8] 4] 82 GANADOR
33 |[POMA MERINO, GABRIEL AYMAR 55 30 0 0 85 GANADOR
34 IVALVERDE LORENZQ, SLEYTER 50 28 0 0 78 GANADOR
35 JONCEHUAY GARAY, NATALY 55 30 0 0 85 GANADOR
36 [CARDOZO CAGUL, NOELIA 50 29 ] 4] 79 GANADOR
37 |RAMIREZ SANTANA, LUIS ALBERTO 45 31 3] 0 76 GANADOR
38 IMEZA JAUI, DAVID 50 26 0 0 76 GANADOR
39 [LARA QUISPE, ROXANA RAGUEL 45 31 0 8] 76 GANADOR
40 |BLACIDO PALOMING, NANCY 45 26 0. 0 71 ACCESITARIO
41 [ESTEBAN REMUZGO, HERCILIA 50 24 0 0 74 ACCESITARIOQ
42 [ROJAS CHARRE, SANTIAGO FREDDY 53 26 0 12 93 GANADOR
43 |MONJA ROJAS, KLEIN RODRIGO 50 27 0 [¢] 77 GANADOR
44 [YARANGA ZAMBRANO, MIZRAIN SARAI 45 31 0 D 76 GANADOR
45 |[RETOBLO RIVERA, ANGELA, 50 27 0 ) 77 GANADOR
46 [RETOBLO RIVERA, TERESA 50 29 0 0 79 GANADOR
47 |SANTA MARIA ATENCEA, KELA 50 26 0 4] 76 GANADOGR
48 [JAVIER CASTRO, LOURDES EDITH 45 28 0 0 73 ACCESITARIO
49 [SANTA CRUZ ANTONIO, BETY 45 0 0 0 45

50 [JAVIER BERROSPI, CELINDA VIRGINIA 55 0 8] ] 55

51 |NAZARIO ROSAS, JAIME / 50 238 0 0 78 GANADOR




*De acuerdo con las Bases de la convacatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la méxima es de 40 puntos. Si el postulante obtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”,

El postulante declarado GANADOR debers acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los {05}
cinco dias habites posteriores a la publicacién del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrativo
de Servicios CAS, ublcada en el Jr. General Prado N° 750, portando la siguiente decumentacion:

1. Copia de DN,

2. Curriculum Vitae y documentacién sustentatoria {tftulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales,

4, Certificado de Antecedentes Policiales.

5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacidh antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcidn del contrato,
De contar con el Certificado Unico Laboral { CUL) del Ministerio de Trabajo se considerard solo para los antecedentes Penales, judiciales y Policiales.

Hudnuco, 05 de julio de 2023

Ing, Jhiesly Valdivia Chdvez
Miembro Suplente del Comité
. Permanente de Evaluacidn del Concurso

Pliblico de CAS )

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Presidente del Comité Perimanente de
Evaluacion del Concurso Publico de CAS




"Afio de la Unidad, lo paz y el desarrolfo”
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Hudnuco MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

Grante come si historia V4

CONVOCATORIA CAS N° 031-2023-MPHCO
SIETE (07) CONDUCTORES DE VEHICULO RECOLECTOR DE RESIDUQS SOLIDOS
RESULTADO FINAL

| untaje | las Fusrzas | Discapacidad -
Entrevista* | Armadas - Ley| "5Y 23973
)| Neaezs | (a%de
E : Sl eI e
i DURAN ALDABA, JORGE 55 25 Q 0 80 GANADOR
2 ROBLES GUTIERREZ, JOSE LUIS 55 24 0 0 79 ACCESITARIO
3 RIVERA MARTINEZ, ALDRUVER 60 25 Q 1] 85 GANADOR
4 RIVERA MARTINEZ, BELTER 55 23 a 1] 78 ACCESITARIO
5 S0TG ORBEZQ, OCTAVIO ELOY 60 26 1) 4] 86 GANADOR
[ CRUZ CAMACHO, FRANCO DANY 55 25 0 0 80 GANADOR
7 AROSTEGUI ACOSTA, LUIS MIGUEL 55 25 0 4] 80 GANADOR
8 SALVADOR ROBLES, LUIS ANTONIO 55 26 o 0 8i GANADOR
9 BARTOLO HILARIO, LUIZ BENITO 55 26 o 0 81 GANADOR
10 MEZA PEREZ, WILLY ALBERTO 50 26 0 0 76 ACCESITARIO

*De acuerdo con las Bases de Ja convecatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la méxima es de 40 puntos. Si el postulante obtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a fa Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuceo dentro de los (05)
cinco dias habiles posteriores a la publicacidn del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrativo
de Servicios CAS, ubicada en el Jr. General Prado N° 750, portando la siguiente documentacién:

1. Copia de DNI.

2. Curriculum Vitae y documentacion sustentatoria (titulos, certificados, constanclas de trabajo, etc.} de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales.
4, Certificado de Antecedentes Policiales.
5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacidn antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcién del contrato.

De contar con el Certificado Unico Laboral { CUL) del Ministeric de Trabajo se considerara solo para [os antecedentes Penales, Judiciales y Paoliciales.

Hudnuco, 05 de julic de 2023

- . : ,/""'M o
Abg. Baltazar Vara Berrospi Lic. Adm. fose Luis Cotrina Luna
Miembro del Comité Permanente de Presidente del Comité Permanente de

Evaluacidn del Concurso Plblico de CAS) Evaluacién del Concurso PUblico de CAS/ Evaluacion del Concurse Puiblico de CAS/




“Afio de la Unidad, la paz y el desarrolio”

Huanuco MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

Grants como st historin Y4*

CONVOCATORIA CAS N° 032-2023-MPHCO
VEINTE (20) OBRERQ DE LIMPIEZA PUBLICA - SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA
RESULTADO FINAL

ceyl s - Persona gon |
) : o] Licenciado de { ;700
e o s T Discapagidad -
. Puntaje JasFuerzas ) 20073 Lt :
Curricular Armadas ~Ley | oo TT RESULTADO FINAL
N® 29248 (15%de
B : _ s iy Bt S
1 PINEDA MODESTO, YENIFER ESTEFANY 55 0 0 0 55
2 COTRINA TRUJILLO, JAIRQ 55 24 0 0 79
3 CIPRIANO APQLINARIO, GLORIA 50 35 0 0 a5 GANADOR
4 REITERER CACERES, SIEVIA ROXANA 60 19 0 0 79
5 RAMIREZ GONZALES, ELISEQO MARCELING 60 27 0 0 a7 GANADOR
6 FABIAN CONDEZO, FLOR DE MARIA 55 30 0 Q 85 GANADOR
7 REYNA VALENTIN, FLOR MARIA 60 27 0 0 87 GANADOR
8 REYNA RIVERA, EDGAR APOLINARIO 60 27 0 0 a7 GANADOR
9 VILCA HURTADO, ROSALINDA 60 21 0 0 81 ACCESITARIO
10 LINO SIMON, CANDIS KEYSI A5 21 Q 0 66
11 SOLORZAND RAMOS, ZENAIDA 60 30 0 1] 90 GANADOR
12 DURAND DAVILA, FRANKLIN AURELIO 650 21 ] O 81 ACCESITARIO
13 ALVAREZ ROBLES, MAYKOL ESNEIDER 60 21 0 0 81 ACCESITARIO
14 50TC NOLASCO, JUAN JHON 55 22 0 0 77
15 CATALINO BRICENQ, LUZ MILAGROS 45 21 ¢ 8] 66
16 VILLANUEVA PUENTE, ESTEFANY BRIDSI 60 22 0 0 82 ACCESITARIO
17 GREGORIO CAMILO, EVA EDITH 55 0 0 0 55
18 MARTINEZ TORRES, JENIFER LUCERO 55 22 0 8] 77
19 PALOMINO JULIAN, JHAN 55 30 0 0 85 GANADGCR
20 SORIA ALVARADOQ, BETY &0 30 D 0 50 GANADOR
21 VALENTIN RIVERA, ALCIDES 60 27 0 0 87 GANADOR
22 MATOS VIVIANO, TELESFORA 50 35 0 0 85 GANADOR
23 MARTIN VERGARA, ANGEL PIERO 60 21 0 0 81 ACCESITARIO
24 ELIAS CRIOLLO, ESLI KEFRAN 60 24 0 0 84 ACCESITARIQ
25 ALCA MEJIA, ABEL 60 22 0 0 82 ACCESITARIO
26 SALGADO CHAVEZ, PABLO FERNANDO 60 20 0 9] 830 ACCESITARIO
27 JORGE LEANDRQ, DENIS ADDERLI 60 27 0 0 87 GANADOR
23 CHAVEZ LUIS, ZAIDA 60 30 0 0 90 GANADOR
29 JULCA ASCA MONICA ANAL 60 30 0 0 90 GANADOR
30 LUNA ROMERQ, MARY CIELO 60 22 0 0 82 ACCESITARIO
31 RODIL CASTRO, VERCNICA 60 20 0 0 30 ACCESITARIO
32 SALAS LLANTQ, MARIELA 55 30 0 4] 85 GANADOR
33 MARTIN ARMILLON, LIDIA 55 30 0 0 85 GANADOR
34 FALCON CHAVEZ, VERONICA 60 21 0 0 81 ACCESITARIO
35 MELENDEZ ZEVALLOS, ANTHONY TEOFANES 50 0 0 0 50
36 DIONICIO LLANTO, CHANTAL ELIAN 60 21 0 0 a1 ACCESITARIO
37 TUMBAY VIGILIO, NOEMI 55 21 0 0 76
38 NORENA DAZA, LUZ KARINA 55 33 0 0 88 GANADOR
39 CORNELIQ HERMITARO, JESUS ALBERTO 60 27 0 0 a7 GANADOR
40 VALENTIN INOCENCIQ, YONEL 60 21 0 0 81 ACCESITARIO
41 GONZALES VELASQUEZ, HILDA, 60 30 ] 0 90 GANADOR
42 FIGUEROA ESPINOZA, MARIA ELENA 60 21 0 0 81 ACCESITARIO
43 GUTIERREZ BOCANEGRA, DIEGO FRANCISCO 60 29 0 0 89 GANADOR
44 CIERTO HUERTA, ADELAIDA 60 24 [¢] 0 84 ACCESITARIO
45 JIMENEZ ALVA, ANGELA VICTORIA 50 21 0 0 71
46 VENANCIO BUSTAMANTE, JESSICA LISETH 50 25 0 0 75
47 TUMBAY ADAN, SARA 60 20 0 0 a0 ACCESITARIO
48 LUNA ROMERQ, SHUGARYD ANTHONY 55 21 0 0 76




49 ALVARADO SANCHEZ, DALIA DENIS 60 21 0 0 81 ACCESITARIO
50 POMA ALVARADO, FUANA JHAIRA 55 0 0 0 55

51 CORI MORALES, GHIEMIMA VIORICA 55 21 0 0 76

52 SALINAS ARIAS, JAIME TEODORO 55 21 0 Q 76

53 CAMARA ALVARADO, JEFFERSON CALIXTO 55 21 Q 0 76

54 MORALES ALMONACID, RECHARD PERCY 60 21 4 Q 81 ACCESITARIO
55 MUNOZ PIMENTEL, EVA SILVIA 60 25 O g 85 GANADOR
56 ALTAMIRANO TANANTA, SEGUNDQ SANTIAGO 60 21 o O 81 ACCESITARIO
57 GUTIERREZ LOPEZ, ERIKSON ITALY 55 21 0 0 76

58 CALDERON VELASQUEZ, FREDY ARTURO 60 o 0 ¢ 60

59 GOMEZ VALENTIN, JORGE FLORENTING 60 24 0 0 84 ACCESITARIO

*De acuerdo con fas Bases de la convecatorla: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntas y la méxima es de 40 puntos. Si el postulante obtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencla de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los (05)
cinco dias hahiles posteriores a la publicacién de! resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrativo de
Servicios CAS, ubicada en el Jr. General Prade N°® 750, portando la siguiente documentacién;

1. Copia de DNI.

2. Curriculum Vitae y documentacidn sustentataria (titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos
establecidos en fas bases de la convocatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales.

4. Certificado de Antecedentes Policiales.

5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacidn antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcién del contrato.
De contar con el Certificado Unico Laboral { CUL) del Ministerio de Trabajo se considerard solo para los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

Hudnuco, 05 de julio de 2023

/  Abg. Baltazar Vara Berrospi
Miembro del Comité Permanente de
£valuacion del Concurso Piblico de CAS

Lic, Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Presidente del Comité Permanente de
Evaluacién del Concurso Pablico de CAS
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Bt CONVOCATORIA CAS N° 033-2023-MPHCO
UN (01) MECANICO | - SUB DIRECCION DE LIMPIEZA PUBLICA
RESULTADO FINAL

s L licericiado de | PeOn2 o0,

: U puntaje | Puntaje f “las Fuerzas Discapacidad : Pantaje | o
g N S RS a4 ] E Di .
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St )b ] Neagaag o BES R (HHRAY)
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1 FABIAN BARRUETA, ALEX IVAN 55 26 81 GANADOR

2 FERMANDEZ NATERDS, LUIS OMAR 55 23 78 ACCESITARIO

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la méxima es de 40 puntos. Si el postulante
obtiene un puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los
{05} cinco dias habiles posteriores a la publicacidn del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato
Administrativo de Servicios CAS, ubicada en el Ir. General Prado N° 750, portando la siguiente documentacion:

1. Copia de DNL

2. Curriculum Vitae y documentacion sustentatoria (titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales.

4, Certificado de Antecedentes Policiales.

5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacion antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcién del contrato.
De contar con el Certificado Unico Laboral { CUL) del Ministerio de Trabajo se consideraré solo para los antecedentes Penales, Judiciales y

Huanuco, 05 de julio de 2023

i P
Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Presidente del Comité Permanente de
Evaluacion del Concurso Publico de CAS

m. Rosas Antonio Reyes Livia
Miembro del Comité Permanente de
Evaluacidn del Concurso Pidblico de CAS)

““Abg. Baltazar Vara Berrospi
iembro del Comité Permanente de
Fvaluacion del Concurso Piblico de CAS
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Grande como su historks MY
et CONVOCATORIA CAS N’ 034-2023-MPHCO
UN (01} CONDUCTOR DE VEHICULO DE LIMPIEZA PUBLICA
RESULTADO FINAL

T Y enintoe | TR e
Puntgje | Puntaje | s Puntsle. 1 ResuLTapo.
“Curricular - [-‘Entrevista® . { Armadas - Ley s%de | Total i CRINAL
My el e s e R e e N
._..:.(_1)... = 29248 | ey __(1:f1_|?f!||+i\:1:)__ |
1 PALACIOS LOPEZ, JOSE MANUEL 55 0 55
2 ESPINOZA PRUDENCIC, CARLOS 50 26 76 ACCESITARIO
3 VASQUEZ FERNANDEZ, RITHER MARK 50 27 77 GANADCR
4 ROJAS SHUPINGAHUA, HUBERT FRANS 55 Q 55

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la maxima es de 40 puntos. Si el postulante
obtiene un puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado'.

£f postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencla de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huanuco dentro de los
(05} cinco dias hébiles posteriores a la publicacién del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato
Administrativo de Servicies CAS, ubicada en el Jr. General Prado N° 750, portando la siguiente documentacidn:

1. Copia de DNI.
2. Curriculum Vitae y documentacién sustentatoria (titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales.
4. Certificado de Antecedentes Policiales.
5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacién antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcién del contrato.
De contar con et Certificado Unico Labaral { CUL) del Ministerio de Trabajo se considerard solo para los antecedentes Penales, Judiciales y

Huanuco, 05 de julic de 2023

e 7

“Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Presidente del Comité Permanente de
Evaluacion del Concurso Pblico de
CAS

DR
“ﬂﬁv\bg. Baltazar Vara Berrospi
Miembro det Comité Permanente de
Evaluacion del Concurso Plblico de
CAS

0

Lic. Adr. Rosas Antonio Reyes Livia
Miembro del Comité Permanente de
\Evaluacién del Concurso Publico de CAy




"Afie de la Unidad, la paz y el desarrollo”

Huanuco MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

QY Gronde como su historia Hé*
Lo CONVOCATORIA CAS N° 035-2023-MPHCO

DOS (02) CONDUCTOR DE VEHICULO DE LIMPIEZA PUBLICA
RESULTADO FINAL

Peisanacon | o
‘| Discapacidad - -
Ley N*29973 |00

' Nicenciado de

" Puntaj
i Curricular

POSTULANTE

SALVADOR CRUZ, CARLOS . . 55 81 GANADOR

2 CHAUPIS ADRIANG, ISACC ELIFELET 55 a1l GANADOR

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: “'La nota minima aprohatoria en esta etapa es de 20 puntos y la médxima es de 40 puntos. 5i el postulante obtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los (05)
cinco dias hdbiles posteriores a la publicacién del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta fas 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrative de
Servicios CAS, ubicada en el Jr, General Prado N* 750, portanda la siguiente documentacion:

1. Copia de DNE,

2. Curriculum Vitae y documentacidn sustentatoria (titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.} de acuerdo a los requisitos
establecidos en ef numeral It de las bases de Ja convocatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales.

4. Certificado de Antecedentes Policiales.

5, Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacidn antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcion del contrato.
De contar con el Certificado Unico Laboral { CUL) del Ministerio de Trabaje se considerara solo para los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales,

Hudnueo, 05 de julio de 2023

s

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Presidente del Comité Permanente de
Evaluacién del Concurso Piblico de CAS

. Rosas Antonio Reyes Livia
Miembro del Comité Permanente de
Evaluacion del Concurso Publico de CAS)

Abg. Baltazar Vara Berrospi
Miembro del Comité Permanente de
Evaluacion del Concurso Plblico de CAS




"ARo de fa Unidad, la paz y el desarrolio"

Hu&nuco MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

Grande como su histaria Yét

CONVOCATORIA CAS N° 036-2023-MPHCO
UN {01} CONDUCTOR DE VEHICULO DE LIMPIEZA PUBLICA
RESULTADO FINAL

- | Uicenciado de | FEr°OMR N
Puntaje .’ b it Fociese - Distapacidad - L] i
szhun I il o] (PRETUETERS L oy NopogTS | ‘RESULTADO
 Currculr |Armads Loyt LT AL
ST Nt29248 [ bR _FINA
e R
1 ORTEGA ROSADO, HARWIN 55 26
2 TOMAYLLA MAMANE, MARIANO 55 25 80 ACCESITARIO

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la maxima es de 40 puntos. S el postulante
obtiene un puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanaos de 1a Municipalidad Provincial de Huanuco dentro de los
{05) cinco dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrata
Administrativo de Servicios CAS, ubicada en el Jr. General Prado N° 758, portando la siguiente documentacion:

1. Copia de DNI.
2. Curricalum Vitae y documentacion sustentatoria {titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria,

3. Certificado de Antecedentes Penales.
4, Certificado de Antecedentes Policiales.
5. Certificado de Antecedentes judiciales.

NOTA: La documentacidn antes mencionada es de cardcter obligatorlo y requisito para la suscripcién del contrato.
De contar con el Certificado Unico Laboral [ CUL) del Ministerio de Trabajo se considerard solo para los antecedentes Penales, Judiciales y

Hug@nuco, 05 de julio de 2023

\

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Presidente del Comité Permanente de
Evaluacidn del Concurso Pdblico de CAS

Abg. Baltazar Vara Berrospi
Miembro del Comité Permanente de
Evaluacién def Concurso Plblico de CAS

ic. m Rosas Antonio Reyes Litia
Miembro del Comité Permanente de
Evaluacion del Concurst Pdblico de CAS)




"Afto de fa Unidad, la poz v ef desarroilo"

&
Huanuco MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

Grende como $u historla H4Y

CONVOCATORIA CAS N° 037-2023-MPHCO
CINCO {05) OBRERO DE RECOLECCION SELECTIVA
RESULTADO FINAL

........ . e d ;P?F.Spﬂa_mn.
SRR o PR AT Discapacldad - e '.: : i
Ccomeuar | mtests | e 1ey] NI | RESULTADO.
oot Pl Ittt b esetnatd I TV CERINAL

i CHAVEZ BERNARDO, POMPEYQ DIGNICIO 680 23 83 ACCESITARIO

2 CONDEZQ CALDAS, FRANCLIN 60 29 89 GANADOR

3 ESOUIVEL ESTEBAN, EMEGIDIO 55 30 85 GANADOR

4 NAZARIO BRICENO, RANGLER CESAR 60 29 89 GANADOR

5 GARGATE CALLAN, WILLIAM MARCO 60 29 13 102 GANADOR

6 |CRIOLLO HUARANGA, GLADYS PILAR 60 26 86 GANADOR

7 MEGQ VIGILIO, GEORGE SCOTT 60 21 81 ACCESITARIO

*De acuerdo con las Bases de la canvocataria: "La nota ménima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la mdxima es de 40 puntos. 5i el postulante obtiena
un puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR debera acercarse a ka Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los {05}
cinco dias habiles posteriores a la publicacién del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir et Contrato Administrativo
de Servicios CAS, ubicada en el Ir. General Prado N° 750, poertando la siguiente documentacion:

1. Copia de DNi.

2, Curriculum Vitae y documentacidn sustentatoria {titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria.

3. Certificado de Antecedentes Penales.

4. Certificado de Antecedentes Paliciales.

5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacidn antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcion del contrato.
De contar con el Certificado Unico Laboral { CUL) del Ministerio de Trabajo se considerard solo para los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

Hudnuco, 05 de julio de 2023

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Presidente del Comité Permanente de
Evaluacion del Concurso Piblico de CAS

f mﬂ\hg. Baltazar Vara Berrospi
Miembro del Comité Permanente de
Evaluacién del Concurso Plblico de CAS

Lic. Adm. Rosas Antopit Reyes Livia
Miembro del Comité Permanente de
Evaluacién del Concurso Puiblico de CAS )




"Afio de la Unidad, la paz y el desarrolio”

!-Iyu nggq MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
CONVOCATORIA CAS N° 038-2023-MPHCO
CINCO (05) OBRERO PARA VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS
RESULTADO FINAL

Persona con | .
Discapacidad -| 70500
teyfzasr3 | Y

{15%de :

Cpuntale | Puntale

“:Curricutar 2L

DO

_j .(E_’_ )
1 PEREZ CALDAS, LUIS YEFRI 60 85 GANADOR
2 CALDAS QUEANO, YOEL 60 85 GANADOR
3 FIGUEREDO REGALADO, WILEREDO 60 85 GANADOR
4 TRUJIELO DONMENGUEZ, CRISTHIAN ELVIS 60 a5 GANADOR
5 PARI TUCTO, ANTONY 60 85 GANADCR
6 CALDAS QUIJAND, RUTH ELVIRA 55 77 ACCESITARIO

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la maxima es de 40 puntos. 5i el postulante obtiene
un puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado".

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los (05)
cinco dias habiles posteriores a la puhlicacion del resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrativo
de Servicios CAS, ubicada en el Jr. General Prado N° 750, portando la siguiente decumentacion:

1. Copia de DN

2, Curriculum Vitae y documentacidn sustentatoria {titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases de la convocatoria.

3, Certificado de Antecedentes Penales.

4. Certificado de Antecedentes Paliciales.

5. Certificado de Antecedentes ludiciales.

NOTA: La documentacidn antes mencionada es de cardcter obligatorlo y requisito para la suscripcién del contrato.
De contar conel Certificado Unico Laboral { CUL) del Ministerio de Trabajo se considerard solo para los antecedentes Penales, Judiclales y Policiales.

Hudnuco, 05 de julio de 2023

Lic, Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Presidente del Comité Permanente de
Evaluacién del Concurso Pablico de CAS

/ Abg, Baltazar Vara Berrospi
/' Miembro del Comité Permanente de
! Evaluacidn del Concurso Piblico de CAS/

Evaluacion del Concurso Publico de CAS /




"Afio de lo Unidad, la paz y el desarrolio”

A re
Huanuco MuNIcIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

& Granda commo sa historio V&Y
e CONVOCATORIA CAS N° 039-2023-MPHCO
CUATRO {04) VIGILANTE
RESULTADO FINAL

........... wocniees el Persena con
b leenciado de | 7o oot i
Punta] tas Fuerzas | oropadidad -| . Puntaje " | :
: - Rl T {0 ) ey W20 S S RESULTAD
POSTULANTE - Curricular. { Armadas - Ley ._gy__N -2'9'9?_?’:_ GinTotal il oL AD
Gih S Noooag | VERER iy | TINAL
e TN ] e :
1 ARCE ROJAS, AVADIAS 45 30 75 ACCESITARIO
2 CALDAS QUIJAND, AMADEQ 55 28 83 GANADOR
3 FALCON DOMINGUEZ, SOLIS ARNULFO 55 28 83 GANADOR
4 CALDAS QUITANG, EMILIANO MANUEL 55 25 80 ACCESITARIO
5 TUCTO SANTIAGO, SATURNING SISINIO 60 27 87 GANADOR
6 CALDAS DAZA MINARDO 55 28 83 GANADOR
7 JAPA ARRATEA, LUDWIN ARMELY 60 22 82 ACCESITARIO

*De acuerdo con las Bases de ta convocatoria: "La nota minima aprobateria en esta etapa es de 20 puntos y la méxima es de 40 puntas. 5i el postulante
obtiene un puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los
(05} cinco dias habiles posteriores a 1a publicacidn del resultado final, desde Jas 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato
Administrative de Servicios CAS, ubicada en el Jr. General Prado N° 750, portando a siguiente documentacidn:

1. Copia de DN1.

2. Curriculum Vitae y documentacién sustentatoria (titulos, certificades, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos
establecidos en las bases de 1a convocatoria,

3. Certificado de Antecedentes Penales.

4, Certificado de Antecedentes Policiales.

5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacién antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcién del contrato.
De contar con el Certificado Unico Laboral { CUL) de! Ministerioc de Trabajo se considerard solo para los antecedentes Penales, Judiclales ¥

Huanuco, 05 de julio de 2023

Lic. Adm. Rosas Antonio Reyes Livia
Miembro del Comité Permanente de
Evaluacion del Concurso Pablico de CAS)

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Presidente del Comité Permanente de
Evaluacién del Concurso Pablico de CAS

Abg. Baltazar Vara Berrospi
Miembro del Comité Permanente de
Evaluacion del Concurso Plblico de CAS




"Afio de la Unidad, la paz y el desarrolic”

Huanuco MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO
<P\ Grande coma su historla Y
ekt CONVOCATORIA CAS N*° 040-2023-MPHCO
UN {01} OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA
RESULTADO FINAL

o s Persong con |
f -] Licenciado de | i ks
o] R S paes T Digcapacidad -
Puntale -~} o Puntaje "ol las Fuerzas of o
“Currieutar | {Entrevista* | Armadas - Ley ey N29973,
: s I
2 TRULLO PRINCIPE, JOSEHIM NAHUM 55 2b 81 GANADOR

*Pe acuerdo con las Bases de la convocatoria: "La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la maxima es de 40 puntos, $i el postulante
abtiene un puntaje menos a 20 puntes en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencla de Recursos Humanos de |la Municipalidad Provincial de Hudnuco a partor del dia
01 de marzo de 2023, desde las 08:00 a.m hasta las 12:00 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrativo de Servicios CAS, ubicada en ef Ir.
General Prado N° 750, portando la siguiente documentacién:

1. Copia de DN

2. Curriculum Vitae y documentacidn sustentatoria (titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerda a fos requisitos
establecidos en el numeral Il de las bases de la convocatoria,

3. Certificado de Antecedentes Penales.

4. Certificado de Antecedentes Policiales.

5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacidn antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcién del contrata.
De contar con.el Certificado Unico Laboral ( CUL} det Ministerio de Trabajo se considerard solo para los antecedentes Penales, Judiciales y

Hudnuco, 05 de julio de 2023

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna 7
Presidente del Comité Permanente de Miembro del Comité Permariente de
Evaluacién del Concurso Pablico de CAS \Evaluacic’m del Concurso £dblico de CAy

/ Abg. Baltazar Vara Berrospi
" Miembro del Comité Permanente de
f Evaluacién del Concurso Publico de CAS




"Afio de la Unidad, la paz y el desarrollo”

Grande como su histarle V&4
e CONVOCATORIA CAS N° 041-2023-MPHCO
UN {01) MECANICO DE MAQUINARIA PESADA
RESULTADO FINAL

% Huanuco MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

Persona con :
Dlscapac]dad -
ey N°29973
(ls%de.?
: +Il+|il)
1 FLCRES BERROSPI, JEAN CARLOS 55 26 81 GANADOR

o i Licenciado de
: Punta]e ?untaje = flas Fuerzas
Cumcular Entremsta‘ Armadas Ley

Ay

RESULTADO_ ‘)

*De acuerdo con las Bases de la convacatoria: 'La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 20 puntos y la maxima es de 40 puntos. $i el postulante obtiene un
puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”.

El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de {a Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los {05) cinco

1. Copia da DNL

2. Currfculum Vitae y documentacion sustentatoria (titules, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos establecidos
en las bases de la convocatoria,

3. Certificado de Antecedentes Penales.

4. Certificado de Antecedentes Policiales.

5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacion antes mencionada es de cardcter ohligatorio y requisito para la suscripcidn del contrato.
De contar con el Certificade Unico Laboral { CUL) del Ministerio de Trabajo se considerara solo para los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

Hudnuco, 05 de julio de 2023

MANENTE
CAS-2023

MIEMBRO

Abg. Baltazar Vara Berrospi Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Miembro del Comité Permanente de Presidente del Comité Perrnanente de
Evaluacion del Concurso Publico de CAS) Evaluacién del Concurso Piblico de CAS

Miembro def Comité Pérmanente de
\ Evaluacidn del Concurso Pablico de CAS)




Huanuco

Grande como su historia Y49
CONVOCATORIA CAS N° 042-2023-MPHCO

"Afio de la Unidad, Ia paz y el desarrolio”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANUCO

UN (01} OPERADOR DE MINICARGADOR
RESULTADO FINAL

""" T Persona con_

:::| Licenciado de D.ist_a'pacid_ad_- s

o i Puh'taj'.e ':'F.‘l;tritélé ; fas Fuerzas. | oronome e l) y i i ]

: coPuntage oo oo Fumtale o) das Fuerzas. of ot ESULTAD
POSTULANTE “Curricular | Entrevista® | Armadas - Ley e::::iiﬁ R, .SF!IJNEI 0
o ;'b(_;'ﬁ_zqz_a_ts_;:'*----‘-- L .

o

N )

80 GANADOR

1 ARRATEA SANCHEZ, JACOB

55 25

*De acuerdo con las Bases de la convocatoria: "1a nota minima aprobatorla en esta etapa es de 20 puntos y la maxima es de 40 puntos. 5i el postulante obtiene un

puntaje menos a 20 puntos en esta etapa, serd automaticamente descalificado”,

El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Hudnuco dentro de los {05}
cinco dias hdbiles posteriores a la publicacién det resultado final, desde las 09:00 a.m hasta las 03:30 p.m., a fin de suscribir el Contrato Administrativo de

Servicios CAS, ubicada en el Jr. General Prado N° 750, portando la siguiente documentacion:

1, Copia de DNI.
2. Curriculum Vitae y documentacidn sustentatoria {titulos, certificados, constancias de trabajo, etc.) de acuerdo a los requisitos

establecidos en las bases de la convocatoria.
3. Certificado de Antecedentes Penales.

4, Certificado de Antecedentes Policiales.

5. Certificado de Antecedentes Judiciales.

NOTA: La documentacidn antes mencionada es de cardcter obligatorio y requisito para la suscripcién del contrato.
De contar con el Certificado Unico Laboral { CUL) def Ministerio de Trabajo se considerard solo para los antecedentes Penales, Judiciales y Policiales.

Abg. Baltazar Vara Berrospi
iembro del Comité Permanente de
aluacidn del Concurso Piblico de CAS

Hudnuco, 05 de julio de 2023

/

Lic. Ad. Rosas Antonio Reyes Livia
Miembro del Comité Permanente de
Evaluacion del Concurso Piblico de CAS/

Lic. Adm. Jose Luis Cotrina Luna
Presidente del Comité Permanente de
Evaluacién del Concurso Piblico de CAS/

—.



